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	①最終）報道発表資料.pdf
	②資料１）差し替え用、資料１）ゴールドマーク　総務省事業所（h20.1.28）.pdf
	■　埼玉県　株式会社秩父富士  ■
	所在地：秩父郡小鹿野町大字小鹿野755－1
	業種：製造業
	（電子部品の設計・生産）
	従業員：680人
	うち団員：46人（ 小鹿野町消防団） 
	  事業所の外観→
	【活動支援内容】
	  昭和42年の設立当初から、役員・幹部社員に消防団幹部経験者が多く、また、消防団員である勤務者を多数雇用していることから事業所をあげて地域防災活動に取り組んでいる。水槽付消防ポンプ自動車を所有し、地域の火災に備えているほか、消防防災用有線放送を事業所内に設置し、災害発生の一報を直ちに社員に周知させる体制を敷いている。そして、消防団である勤務者には、時間単位の休暇の取得を認めることにより、速やかな災害出動が可能となっている。また、平常時の消防団活動には、勤務時間の変更を認めている。このような配慮のほか、町の要請によって自衛消防隊を出動させる協定も締結している。



	■　山口県　日本精蝋株式会社　徳山工場　■
	所在地：周南市大字大島850番地
	業種：製造業
	（パラフィンワックスやその誘導品の製造）
	従業員：217人
	うち団員：13人（周南市消防団） 
	　　　　　　   事業所の外観→
	【活動支援内容】
	  地元の住民を優先的に採用しており、消防団の編成時に勤務者が寄与できるように努めている。また、勤務中に消防団員として出動した場合、就業規則にある、出勤していなくても出勤したものと見なす準出勤規定中の「その他会社が認めたとき」を適用し、準出勤扱いとしている。また、最寄りの消防署から現場到着まで20分以上を要する場所に位置するため、消防団はもとより、事業所内の自衛消防隊の活動も盛んであり、近隣での火災発生の際は、本事業所の自衛消防隊が初期消火に出動し、被害の軽減に貢献している。



	■　新潟県　電気化学工業株式会社　青海工場　■
	所在地：新潟県糸魚川市大字青海2209
	業種：製造業
	（石灰窒素ほか無機化学品などの製造）
	従業員：1,200人
	うち団員：96人（糸魚川市糸魚川消防団・能生消防団・青海消防団） 
	  事業所の外観→
	【活動支援内容】
	  総合科学企業という特徴より、自衛消防隊に化学車を２台所有し、自社及び地域の災害に備えている。消防団活動は就業規則で公用休暇と位置づけし、災害時においても速やかな出動が可能である。また、過去の大災害においては、多くの消防団員はもちろんも自衛消防隊を出動させるなど、事業所をあげて地域の防災に努めている。



	■　福岡県　医療法人医和基会　■
	所在地：北九州市戸畑区初音町１３番１３号
	業種：その他　
	（医療機関・介護施設）
	従業員：４０４人
	うち団員：１４人（ 北九州市戸畑消防団） 
	　　　　　　  事業所の外観→
	【活動支援内容】
	  地域防災の根幹を担う消防団活動にグループ全体で理解を示している。事業所独自の消防団規則があり、消防団活動をする職員に内部規定を設けている。その中で地域の有事の際に、また、訓練行事参加は勤務中も消防団員が活動しやすいように、勤務の免除や特別休暇を定めている。入団は個人の自由であるが、少ない男性スタッフから概ね４５歳までの健康な方を積極的に消防団員に推薦しており、次に控える男性も現在養成中である。また、勤続表彰等も設けている。これらの支援から、職員消防団員の勤務中における災害出動率も６９％強と高い。
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