
別紙

（上松町）

　（備考）事業が二つ以上の場合は必要に応じ欄を設けること。

（単位：円）

番号 措置名 交付金事業の名称
交付金事業者名又は間接

交付金事業者名
交付金事業に要し

た経費
交付金充当額 備 考

11,004,000 14,420,4081 (地域活性化措置) 上松町保育園運営事業 上松町 11,004,000

Ⅰ．事業評価総括表（令和５年度）



Ⅱ．事業評価個表（　令和５年度　） （上松町）

番号 措置名 交付金事業の名称

事業期間の設定理由

交付金事業実施場所

1 (地域活性化措置) 上松町保育園運営事業

交付金事業者名又は間接交付金事業者名 上松町

保育園職員の雇用量
（雇用人数（人）×雇用期間（月））

活動実績 人・月 35 69 42
活動見込 人・月 35 75 42
達成度

成果実績

評価年度の設定理由

交付金事業に関係する市町村
の主要政策・施策とその目標

上松町緑町　　

交付金事業の概要 人件費　７名　給料　６か月分　期末勤勉手当　12月分

目標値 % 100

達成度 % 100

% 100 92

第６次上松町総合計画の終期まで

要保育児の入所率
＝

入所児童数÷入所
希望児童数×100

【主要政策・施策】第６次上松町総合計画(令和３年～令和12年)　前期基本計画２章　１,子育て
（３）①安全な保育環境を維持するため、保育施設を適正に維持・管理します。
【目標】乳幼児家庭子育て支援事業の実施　（目標値　令和７年：15件）

事業開始年度 令和３年度 事業終了（予定）年度 令和１２年度

交付金事業の成果目標
及び成果実績

成果目標 成果指標 単位 評価年度 令和５年度

要保育児の入所率
１００%

事業実施年度に評価を行う（令和５年４～12月中の入所実績により算出）。

本交付金の活用により、保育園の職員人件費６か月分及び期末勤勉手当を確保することができまし
た。保育士職員の確保により、入所希望児の入所率維持と、当町の安全な保育環境適正管理に繋がっ
ていくことを期待します。

評価に係る第三者機関等の活用の有無

無

交付金事業の定性的な成果及び評価等

% 100

単位 令和４年度 令和５年度

100

交付金事業の活動指標
及び活動実績

活動指標 平成３０年度



うち文部科学省分
うち経済産業省分

契約の方法 契約の相手方 契約金額
交付金事業の契約の概要

交付金事業の評価課室 企画財政課　企画政策係
交付金事業の担当課室 総務課　総務係　教育委員会　子育て支援係

契約の目的
保育園人件費 雇用 正規職員６名　再任用職員１名 14,420,408

交付金充当額 7,953,000 8,821,000 11,004,000

総事業費 9,107,776 10,046,719 14,420,408

交付金事業の総事業費等 平成３０年度 令和４年度 令和５年度 備考

7,953,000 8,821,000 11,004,000


